CRITERIOS PARA EL EXAMEN EXTRAORDINARIO 2024-1
INTRODUCCION A AMBITOS PROFESIONALES 1

ASIGNATURA

1. BREVE
INTRODUCCION:
(OPCIONAL)

2. CRITERIOS
GENERALES PARA
DERECHO A
EXAMEN:

3. DOCUMENTOS A
ENTREGAR:
(COMPROBANTE DE
INSCRIPCION,
IDENTIFICACION
OFICIAL, OTROS)

4. TRABAJOS PREVIOS
A ENTREGAR:
(OPCIONAL)

5. CRITERIOS DE
TRABAJOS PREVIOS
A ENTREGAR:
(OPCIONAL EN
RELACION CON EL
PUNTO ANTERIOR)

6. ESPECIFICAR LA
FORMA DE
ENTREGAR LOS
TRABAJOS
PREVIOS:
(OPCIONAL EN
RELACION CON EL
PUNTO ANTERIOR:

INTRODUCCION A AMBITOS PROFESIONALES 1

Presentar Credencial UNAM o INE
Comprobante de inscripciébn que acredite su derecho al examen
extraordinario correspondiente.

Hacer entrega de 3 reportes de las entrevistas de los siguientes

ambitos:
e Ambito Educacion, Desarrollo y Docencia
e Ambito Educacion Especial

e Ambito Organizacional

CRITERIOS PARA PRESENTACION DE REPORTE DE LAS
ENTREVISTAS

Nombre del ambito
Nombre de cada uno de los participantes iniciado con el nombre y

enseguida los apellidos (centrados, la primera letra en mayusculas y
el resto en mindsculas)



POR CORREO O EN
FiSICO EL DIiA DEL
EXAMEN)

Adscripcion nombre completo de la institucion o adscripcién de los
autores (centrado y debajo del nombre de los autores)
Resumen

El resumen debe contener una sintesis de la informacién recolectada
en la entrevista en un maximo de 150 palabras, letra Arial 10 y sangria
ambos lados.

Introduccioén

El objetivo de que desarrolles esta secciéon es darle contexto a tu
investigacion, por lo que deberas incluir la informacién revisada en
clase de cada uno de los ambitos investigados:

* Historia y desarrollo del &mbito

« Definicién del Ambito

* Funciones del psicélogo

* Lineamientos éticos

* Poblacion con la que se trabaja

» Contextos y escenarios donde trabaja

» Problematicas psicoldgicas que aborda

* Tradiciones que trabajan en el &mbito

* Estrategias, métodos y técnicas que se utilizan

* Objetivo de la practica

Es necesario que toda la bibliografia especificada en la planeacién
didactica y revisada en clase esté citada en la introduccion del trabajo,
La cual debe estar en el formato propuesto por el APA ultima edicion.
Pudiendo buscar informacién adicional a la revisada en clase y por
tanto incluida en las referencias.

Todo esto en un maximo de dos cuartillas. Si el jurado detecta copias
textuales en tu trabajo, esto sera motivo de reprobacién.

Inmediatamente después deberas incluir la siguiente informacion:
Datos del entrevistado

v Iniciales del entrevistado (no poner nombre)

v Edad

v Escuela de Procedencia

v Estudios de posgrado (Nombre del posgrado, maestria etc.,
institucion)

v Lugar de trabajo
v Asociacién de psicélogos a la que pertenece



v Frecuencia con la que asiste a eventos académicos

v Ultimo Curso/Taller/diplomado en el que participé Ejercicio
profesional

v Tiempo de ejercicio profesional

v Los conocimientos adquiridos en la universidad han sido de
utilidad (descripcion, SI/NO ¢ por qué?)

v Aproximacion(es) teédrica(s) con la(s) que se identifica

v Descripcion detallada de las funciones y actividades que
realiza

v Estrategias metodoldgicas que utiliza en su ejercicio
profesional

v Problematicas que atiende

v Poblacion a la que atiende

v Contexto y/o escenario en el que lleva a cabo su actividad

v Dilema ético Conclusion

La conclusion es individual y deberas desarrollar en media cuartilla lo
siguiente: 1) una vinculacion del material revisado en clase y la
informacion recolectada en la entrevista, y 2) de manera breve la
conclusion a la que has llegado después de haber participado en esta
experiencia.

Referencias

Deberas citar en forma de lista y alfabéticamente todas las referencias
sefialadas a lo largo del trabajo (introduccién, conclusiones etc.), para
lo cual deberas seguir al pie de la letra los criterios mencionados en
el manual de la APA (version mas reciente). Es necesario que toda la
bibliografia sefialada en la planeacion didactica este citada dentro del
texto e incluida las referencias.

Todo el trabajo deber& estar escrito con letra Arial 12, a excepcién
del resumen (Arial 10, y sangria ambos lados), numeracion en todas
las paginas.



7. CRITERIOS DE
EVALUACION DEL
EXAMEN
EXTRAORDINARIO A
PRESENTAR

8. TEMASY
REFERENCIAS A
CONSULTAR PARA
PREPARAR LA
PRESENTACION DEL
EXAMEN
EXTRAORDINARIO:

Los trabajos entregados el dia del examen tendra un valor de 100 %
de la calificacién final.

El cual debe de tener:

1. Datos completos en caratula (escudos, nombre del extraordinario,
del sustentante, del profesor evaluador y fecha).

2. Todos los temas desarrollados.

3. Bibliografia completa.

4. Cuidar los ortografia y redaccion.

5. Formato: letra arial 12, espaciado 1.5, texto justificado y paginas
numeradas, referencias en formato APA.

6. presentar los 3 trabajos engargolados
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10.

SUGERENCIAS
PARA LA
PRESENTACION DEL
EXAMEN
EXTRAORDINARIO:
(OPCIONAL)

OTROS ELEMENTOS
QUE SE
CONSIDEREN
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ALUMNADO
PRESENTE EL
EXTRAORDINARIO
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